FARMA WUJA TOMA
Dyniolandia

I. Kazdy nowo zatrudniony pracownik musi dostarczyc:

« Zaswiadczenie o niekaralnosci.

» Zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Pracownicy zobowiazani sa do uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ochrony
dzieci.

3. W przypadku naruszenia standardow przez pracownika, administracja obiektu
moze podja¢ dziatania dyscyplinarne, w tym rozwigzanie umowy.

VI. Publikacja 1 egzekwowanie standardow

1. Pelna wersja Standardow Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej parku: [https://dyniolandia.pl].

2. Skrécona wersja dokumentu jest umieszczona w widocznych miejscach na
terenie obiektu, m.in. przy kasach 1 wejsciu.

3. Pracownicy oraz odwiedzajacy obiekt zobowigzani sg do przestrzegania

powyzszych zasad.
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