FARMA WUJA TOMA
Dyniolandia

[V. Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

1. Jesli pracownik zauwazy zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, ma obowigzek
natychmiast zglosié¢ sytuacje do przetozonego lub wyznaczonego koordynatora
ds. ochrony matoletnich.

2. W przypadku zagubienia dziecka pracownik powinien:
» Zglosi¢ fakt ochronie/administracji obiektu lub przez system naglosnienia.
» Zaprowadzi¢ dziecko do punktu zgubionych dzieci.

e Pozosta¢ z dzieckiem w bezpiecznym miejscu do momentu przybycia
opiekuna.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy lub
wykorzystywania, pracownik powinien:

« Powiadomi¢ wyznaczong osobe odpowiedzialng w parku.

« Jesli sytuacja wymaga natychmiastowej interwencji, powiadomic policj¢ (112)
lub Miejski/Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne).

4. Kazdy przypadek naruszenia standardow powinien by¢ zgltoszony 1

odnotowany w specjalnym rejestrze zdarzen.

V. Zasady rekrutacji i weryfikacji pracownikow
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